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Sak til LM 2019 fra Kastriot Prenga/Hordaland – HTV perioden bør utvides til 4 år 

Hensikt: 
Gjøre HTV/TV vervet lettere å gjennomføre. Gjøre det lettere å rekruttere tillitsvalgte.  
 
 
Bakgrunn for saken: 
Dagens ordning byr på en del utfordringer og hindringer i HTV vervet. To år som HTV er akkurat nok 
tid til å skjønne hvordan ting fungerer og så er det valg. Det er ikke nok tid til å lære forhandling, til å 
nå en milepæl, eller til å følge opp en sak osv. Hvorfor 4 år? Jo, fordi når man er valgt som ny HTV rett 
før LM er gjennomført, vil den nye HTV ha muligheten til å bli bedre kjent med NSF sine kamper og 
politikk i de fire årene som kommer, deretter følge kampene opp på en bedre måte. 
 
Saksbehandlers vurdering: 
NSF Hordaland har fått tilbakemelding fra flere tillitsvalgte angående lengden på valgperioden som 
ønskes utvidet. Det tar tid å sette seg inn i vervet og bli kjent med samarbeidspartnere, samt bygge 
nettverk. Flere opplever det som belastende å være på valg hvert annet år. Det tar tid og 
oppmerksomhet fra vervet og kan virke hemmende i forhold til å bli profesjonell i vervet. 
 
 
Forslag til vedtak: 
NSFs vedtekter §4 Lokal organisasjonsmessig oppbygning – Valg punkt 3 endres til følgende: 
Valgperioden for hovedtillitsvalgt/foretakstillitsvalgt er fireårig. Valgperioden for tillitsvalgte er toårig. 
Valg finner sted innen 1. mars i de år siste siffer utgjør et oddetall. Gjenvalg kan skje. 

Med vennlig hilsen 

Mette Mikkelsen (sign) 
Fylkesleder NSF Hordaland 
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